
Entwurf 16.06.2009 
 
Blickpunkt Hofbieber Nr. 26  vom 26.06.2009 
 

 

In der Stiftung Kommunales Netzwerk Humandienste Hofbieber ist die 
Stelle der  

Geschäftsführung KNHH  
ab sofort neu zu besetzen. 

 
 

Zu den Aufgaben zählen insbesondere: 
 Administration des Kommunalen Netzwerks Humandienste 

Hofbieber 
 Beratung und Unterstützung von ehrenamtlichen und 

beruflichen Teilnehmern am Kommunalen Netzwerk 
 Beratung und Unterstützung von Hilfesuchenden  
 Netzwerkarbeit im Rahmen des KNHH 

 
Fachliches Anforderungsprofil: 

 Erfahrung im Bereich des Managements im 
Gesundheitswesen oder ähnlichen Bereichen 

 Identifikation mit dem sozialen Netzwerk 
 Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich des Sozialwesen 

und des Sozialrechtes 
 
Persönliches Anforderungsprofil: 

 Organisation- und Planungskompetenz 
 EDV-Kenntnisse 
 Fähigkeit zu eigenständiger Arbeit 
 beruflicher Hintergrund aus dem sozialen Bereich z. B. 

Sozialarbeiterin, Sozialpädagoge/in, Altenpflegerin, 
examinierte Krankenschwester (m/w) Krankenpflegerin 
oder kaufm. Beruf oder Verwaltung, dann aber mit sozialen 
Kenntnissen  

 hohes  Engagement, Verantwortungsbereitschaft und 
Kommunikationsstärke sollte vorhanden sein 

 Entscheidungsfreude, Teamfähigkeit 
 Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit den Fachbereichen der 

Gemeinde Hofbieber und dem interdisziplinären 
Zusammenwirken mit den Fachdiensten der 
Kreisverwaltung und anderer Behörden und Unternehmen 

 
Der wöchentliche Stundenumfang beträgt mindestens 10 Stunden. Eine 
freiberufliche Aufgabenwahrnehmung ist denkbar. 

 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen  richten Sie bitte bis zum 
24. Juli 2009 an: 

Vorstand des Stiftung KNHH, über die Gemeindeverwaltung 
Hofbieber, z. Hd. Bürgermeister Schafft, Schulweg 5, 36145 
Hofbieber, Tel.: 06657/987-112, info@hofbieber.de 
www.hofbieber.de 
 

 


